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Politica de Seguridad & Emergencias en PREMIER

Acta de Seguridad

En el 1990 , el Congreso aprobé el “Crime Awareness and
Campus Security Act of 1990 (Title II of Public Law 101-
542), que enmendé el Departamento de Educacién Federal
“Higher Educdation Act of 1965 (HEA). Esta acta require
que todas las instituciones post-secundarias participantes
del Programas de Asistencia Econémicas con fondos HEA
Titulo IV, divulguen informacién de seguridad v estadisti-
cas criminales en la Institucién. El acta fué enmendada en
1992, 1998 & 2000. El Acta fue re-nombrada en el 1998 a
Jeanne Clery Disclousure of Campus Security Policy and
Campus Crime Statistics Act, mejor conocida como el Clery
Act. La ley requiere el establecimiento de una politica insti-
tucional sobre seguridad y exige la recopilacién y divulga-
cidn de los datos estadisticos sobre actos delictivos cometi-
dos en el campus. Para el 1ro de octubre de cada afio se
requiere de las instituciones publicar un informe anual sobre
las incidencias de actos delictivos dentro de los previos de
la misma.

Estas estadisticas v el Manual de Seguridad en la Institu-
cién, pueden ser solicitadas en las Oficinas de Admisiones.

Alertas de Seguridad

Se emitiran “Alertas de Seguridad” cuando surjan inciden-
tes que representan amenaza inmediata o continua para la
seguridad de la comunidad estudiantil vy empleados. Las
alertas seran redactadas y difundidas por la oficina de Pro-
mociones v Mercadeo, luego de autorizadas por el Director
Académico. Los Alertas de Seguridad se difundiran a través
de los siguientes medios: Hojas sueltas, correo electrénico,
tablones de edictos, pagina de Facebook htip//
wiwwy Taceboolk com/IEPremier de IEP & pagina Web en el
WWW.premierponce.com, entre otros.

Protocolo de Seguridad

Como informar los incidentes delictivos e incidencias:

La Ley requiere identificar a los funcionarios, a quienes
deben reportar los delitos descritos en la Ley con el fin de
hacer informes oportunos de alerta y la divulgacién estadis-
tica anual. La institucién tiene politica que permite a las
victimas o testigos a denunciar los delitos de caracter volun-
tario y confidencial para su inclusién en el informe anual de
seguridad. Favor de referirse al Catalogo, seccidn: Politicas,
Reglamentos y Procedimientos / Politica de Seguridad en el
Campus. Toda persona que tenga conocimiento de cualquier
situacion que represente un riesgo para la vida o seguridad
de la comunidad estudiantil, empleados v la propiedad, de-

bera notificarlo de inmediato a cualquiera de los siguientes
funcionarios:

Recinto Matriz (Calle Isabel, #15) 787-843-1515
Presidenta

Director Académico

Consejera

Centro de Expansion (Calle Vives #55) 787-499-1515

Presidenta

Director Académico

Director de Admisiones

Oficial de Asistencia Econdmica

De ocurrir cualquier incidente se procedera como sigue:

e Dirigirse a algun funcionario de IEP. Completar For-
mulario de Querella 0 Hoja de Reporte de Incidentes

e Informar el acto delictivo o de violencia inmediatamen-
te a las autoridades pertinentes, es decir a la Policia de
Puerto Rico o la Policia Municipal.

e En caso de emergencias médicas se procedera a llamar
al sisterna 911.

e En caso de emergencias que implican posible dafios a
la propiedad se llamard a las autoridades pertinentes
como el Cuerpo de Bomberos o Defensa Civil.

e Se hara un informe escrito de la situacién y las accio-
nes tomadas o por tomar.

Camaras de Seguridad

Para la seguridad de todos el IEP tiene instalados un sistema
de seguridad con camaras de video. La comunidad estudian-
til y empleados estan informados de la instalacién de cama-
ras de seguridad en las facilidades del campus como medida
de prevencion de actos delictivos ¥ de violencia. De surgir
incidentes, las grabaciones de las camaras de seguridad
podran estar disponibles a las autoridades pertinentes.

Politica sobre Hostigamiento Sexual

El Instituto Educativo Premier prohibe el hostigamiento
sexual. El hostigamiento sexual en el lugar del trabajo y en
el ambiente académico es ilegal ¥ no sera tolerado. Bajo
ninguna circunstancia se permitird a cualquier persona el
crear una atmdsfera de trabajo o estudio caracterizada por
esta conducta en cualquiera de sus manifestaciones. Segin
lo definido por ley, el hostigamiento sexual en el lugar de
trabajo o estudios consiste en cualquier tipo de comporta-
miento indeseado de naturaleza sexual que interfiere con la
capacidad de la persona de aprender o de trabajar.



Annual Security Report: Policy Statement & Crime Statistic
Instituto Educativo Premier 2012

DESCRIPCION Reportes en la Reportes fuera de la Reportes propiedad
Institucidn Institucién piblica
(On campus) (MNon Campus) Public property
Tipos de incidentes 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012
(Categories of crimes)
Homucidio / Asesinato 0 0 0 0 0 0 ] ] 0
(Murder / manslaughter)
Homuctdio involutario 0 0 0 ] 0 0 ] 0 0
(Murder / manslaughter non-
negligent)
Ofensa Sexual forzada 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0
(Sex Offenses Forcible)
Ofensa Sexual no forzada 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Sex Offences Non-forcible)
Robo 1 0 0 5 0 0 0 0 0
(Robbery)
Asalto agravado 0 ] 0 ] 0 0 0 9 0
(Aggravated Assault)
Escalamierto 0 ] 0 0 0 0 0 0
(Burglary)
Hurto de vehiculo de motor 0 ] 0 0 0 0 8 0 0
(Motor vehicle theft)
Incendio provocado (Arson) 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1 0 0 5 0 0 8 9 0
Crimenes de Odio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Hate Crimes)
Hurto 0 0 0 0 0 3 0 0 0
(larceny-theft)
Asalto simple 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
(Simple assault)
Intimidacidn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Intirmidation)
Vandalismo 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
(Vandalism)
TOTAL 0 0 0 0 0 3 0 0 0
Arrestos & Referidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arrest & referral
Ley de armas referido 0 0 0 ] 0 ] 0 0 0
(Weapons referral)
Ley de armas arrestos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Weapons amrest)
Leyes Abuso Drogas referido 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Drug law violations referral)
Leyes Abuso Drogas arresto 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
(Drug law violations arrest)
Violaciones Leyes Alcohol refer- | 0 ] 0 ] 0 0 0 ] 0
dos
Liquor law Violation Referral
Violaciones Leyes Alcohol arres- | 0 ] 0 0 0 0 0 ] 0
tos
Liquor law Violation Arrest
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Politica sobre Acoso e Intimidaciéon

(“Buﬂi"g”)

Fl Instituto Educative Premier prohibe
el acoso e intimidacion. A tono con lo
establecido en la Ley 37 del 10 de abril de
2008 (Prevencién de Acoso Escolar) ¥ con
el propésito de que los requerimientos de
que esta ley sean cumplidos; el Instituto
Educativo Premier reconocemos el derecho
de los estudiantes a su seguridad personal,
libre de acoso e intimidacién (buflving).

Para los efectos de esta politica, la defini-
cién sobre el acto, de hostigar, acosar e
intimidar (bullying) es cualquier accién
realizada intencionalmente, mediante cual-
quier gesto, va sea verbal, escrito o fisico,
que tenga el efecto de atemorizar a los es-
tudiantes e interfiera con la educacién de
éstos, sus oportunidades educacionales y
su desempefio en el salén de clases.

Protocolo en Caso de Emergencias

El Instituto Educativo Premier cuenta con

un Plan de Emergencias para la prevencién

¥ accion inmediatas de situaciones e inci-

dentes. El documento esta disponible para

su revision en:

e Recinto Matriz (Calle Isabel, #13):
Oficina de Recaudos

e (Centro de Expansion (Calle Vives
#55): Oficina de Admisiones

En caso de emergencias;

En caso de alguna emergencia, la comuni-

cacién con los estudiantes y empleados

sera de la siguiente manera, siempre ¥y
cuando los medios estén disponibles:

e Los estudiantes seguiran las directrices
de las Oficina Regional de Manejo de
Emergencias

e Se colocaran rétulos en el exterior de
los Edificios indicando instrucciones.

e Seenviaran mensajes de texto o correo
electrénicos.

e Se colocard informacién en la pagina
de Facebook de IEP (http//
winwy Tacebook com/IEPremier ) ¥ en
WWW. prefmierponce. coim

e Se colocaran hojas sueltas en los ta-
blones de edictos.
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